RIGAS PAMATSKOLA "RIDZE"

Krisjana Valdemara iela 2, Riga, LV-1010, talrunis 67848044, e-pasts: ridzeps@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga
10.01.2025. Nr. PSR-25-1-nts

Darbinieku datu apstrades un aizsardzibas kartiba izglitibas iestade

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu un Visparigas
datu aizsardzibas regulas 13. un 14. pantiem.

1. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka Rigas pamatskolas ‘Ridze” (turpmak — izglitibas iestade) darbinieku personas
datu apstrades politiku un drosibas noteikumus likumigai un aizsargatai datu apstradei izglitibas
iestade atbilstosi Visparigas datu aizsardzibas regulai (Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) (turpmak — datu regula) par fizisko personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46EK)
un Personas datu apstrades likuma prasibam (turpmak — likums) un citiem normativajiem aktiem
(turpmak — kartiba).

2. Darbinieku personas dati tiek apstradati, lai izpilditu izglitibas iestades funkcijas un noteiktos
uzdevumus, ieveérojot Satversmes 96. panta darbinieku noteiktas tiesibas uz personas privatumu.
3. Kartibas ievéroSana attiecas uz visiem izglitibas iestades darbiniekiem (tostarp brivpratiga
darba veicgjiem, praktikantiem u.c. personam), kas isteno vai piedalas izglitibas iestades
funkciju 1stenosana un uzdevumu izpild€ (turpmak — darbinieki).

4. Izglitibas iestade ievero ari citos tas pienemtos dokumentos noteiktas visparigas prasibas
tiesiskai datu apstradei, kas vienlaikus piemérojamas ar So kartibu (Izglitojamo personas datu
apstrades un aizsardzibas kartiba).

5. Uz darbinieku personas datu apstradi ir attiecinami regula noteiktie termini, visparigas
prasibas, apstrades principi un citi noteikumi. Kartiba neieklauj tiesibu normas, kas dublé
augstaka vai tada pasa spéka normativa akta tiesibu normas ietverto normativo regul&jumu.

6. Darbinieku dati tiek apstradi, pamatojoties uz regulas 6. panta 1. punkta noteikto tiesisko
pamatu. Galvenokart, Darba likums un citi normativie akti; parzina legitimo interesu ievérosana;
darbinieks devis piekriSanu savu personas datu apstradei.



7. 1zglitibas iestade apstrada darbinieka personas datus $adiem mérkiem:

7.1.  darba tiesisko attiecibu nodibinasana;

7.2.  darba laika un samaksas planos$ana un aprékinasana;

7.3.  darba samaksas dokumentu sagatavoSana, nodoSana izpildei un izmaksa;

7.4.  darbinieka profila izveidoSana elektroniskas sist€émas, e-pasta adreses izveide;

7.5. darbinieka ka kontaktpersonas vai pilnvarotas personas (paraksta tiesigas personas)
ieklauSana sadarbibas ligumos;

7.6.  darbinieku noveértesana;

7.7.  darbinieku darba droSibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas ieveroSana;

7.8.  dokumentu glabasana vesturiskiem mérkiem;

7.9.  videonovéroSana izglitibas iestades telpas un teritorija;

7.10. darbinieku obligato veselibas parbauzu dati, uzglabajot darbinieku veselibas

kartes;

7.11. apdroSinasanas poliSu noformésana (veselibas, nelaimes gadijumu,
uzkrajosa apdroSinaSana u.c.), nododot darbinieku datus apdroSinasanas kompanijam, vai
izglitibas iestades dibinatajam;

7.12. celojuma bileSu iegdde komand€juma braucieniem vai kolektiva atpiitas braucienu
mérkiem, nododot darbinieku datus celojumu kompanijam,;

7.13. fotografiju un kontaktinformacijas public€Sana izglitibas iestades majas lapa sabiedribas
informeSanai par izglitibas iestades darbu un citiem reprezentativiem noliikiem (nodroSinot
izglitibas iestades darba caurskatamibu un atvertibu).

8. Izglitibas iestade apstrada Sadas datu kategorijas par darbinieku:

8.1. identificgjosa informacija (vards, uzvards, personas kods, dzimSanas dati, attéls,
maksajumu iestades konta numurs) un kontaktinformacija (adrese un talruna numurs);

8.2.  darbinieka raksturojosu informaciju, pieméram, dzimums, vecums,

veselibas stavoklis (obligatas veselibas parbaudes), griitniecibas, pécdzemdibu stavoklis;
invaliditates esamiba u.c.

8.3.  informaciju, kas ir nepiecieSama, lai nodroSinatu dro$ibu un aizsardzibu.

9. Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma datus nodod $adam treSajam personam:

9.1.  Valsts izglitibas informacijas sisteémai, kuras parzinis ir [zglitibas ministrija.

9.2. medicinas iestades vai arstniecibas personas, ja darbiniekam rodas neatlieckama vajadziba
pec mediciniskas palidzibas.

9.3. izglitibas iestades dibinatajam, kas parrauga izglitibas iestades darbibu.

9.4.  beérnu tiesibu aizsardzibas iestadém, ja to nosaka normativie akti.

9.5. apstradatajiem, kuri nodroSina informacijas un komunikacijas tehnologiju tehniska
atbalsta nodro$inasanu.

10. Izglitibas iestade glaba darbinieka personas datus saskana ar normativajos aktos
noteiktajiem terminiem. Ja normativaja akta nav noteikts personas datu glabasanas termins, tad
iestade glabas personas datus tik ilgi, cik ilgi tas ir nepiecieSams personas datu apstrades mérka
sasniegSanai. Attieciba uz personas datu apstradi, kurai darbinieks izsaka piekriSanu, iestade



apstrada personas datus lidz bridim, kamér darbinieks atsauc piekriSanu vai Iidz attieciga mérka
sasniegSanai.
11. Darbiniekam ir §adas tiesibas:
11.1. ja izglitibas iestade apstrada nepareizus, neprecizus vai neaktualus personas datus, ligt
precizet personas datus;
11.2. piekliit saviem personas datiem, proti, ligt informaciju, kadus personas datus iestade
apstrada par darbinieku;
11.3. lugt savu personas datu dzéSanu, kuru apstrades pamats ir darbinieka piekriSana. Netiek
dz€sti personas dati, ja to apstadi nosaka normativie akti;
11.4. nodroSinat datu parnesamibu, proti, ligt izglitibas iestadei nositit tas riciba esoSos
personas datus citai iestadei elektroniski. Inform&jam, ka So tiesibu var realizet, ja personas dati
ir elektroniska forma;
11.5. lugt ierobeZot savu personas datu apstradi, pieméram, ja darbinieks norada, ka skola
apstrada neprecizus personas datus.
11.6. versties ar stidzibu Datu valsts inspekcija, ja darbinieks uzskata, ka izglitibas iestade
pretlikumigi apstrada vina personas datus.
12. Personas datu apstrade atbilstoSi Visparigas datu aizsardzibas regulas 13. un 14. panta
noteiktajam prasibam; informacija, kas jasniedz, ja personas dati ir iegiiti no datu subjekta:
12.1. Ja datu subjekta personas datus vac no datu subjekta, parzinis personas datu iegiiSanas laika
datu subjektam sniedz visu $adu informaciju:
a) parzina un attieciga gadijuma parzina parstavja identitate un kontaktinformacija;
b) attieciga gadijuma — datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija;
c) apstrades noliiki, kam paredz€ti personas dati, ka art apstrades juridiskais pamats;
d) parzina vai tre$as personas legitimas intereses, ja apstrade pamatojas uz datu regulas 6.
panta 1. punkta f) apakSpunktu;
e) personas datu sanémgéji vai sanéméju kategorijas, ja tadi ir;
f) attieciga gadijuma — informacija, ka parzinis paredz nositit personas datus uz treso valsti
vai starptautisku organizaciju, un informacija par to, ka eksisté vai neeksiste Komisijas
lémums par aizsardzibas Iimena pietiekamibu, vai — datu regulas 46. vai 47. panta, vai 49.
panta 1. punkta otraja dala minétas nosiitiSanas gadijuma — atsauce uz atbilstoSam vai
piemérotam garantijam un informacija par to, ka sanemt datu kopiju, vai to, kur tie ir dariti
pieejami;
12.2. Papildus datu regulas 1. punkta min&tajai informacijai parzinis personas datu iegiiSanas
laika datu subjektam sniedz §adu papildu informaciju, kas vajadziga, lai nodroSinatu godpratigu
un parredzamu apstradi:
a) laikposms, cik ilgi personas dati tiks glabati, vai, ja tas nav iesp&jams, krit€riji, ko
izmanto min&ta laikposma noteikSanai;
b) tas, ka pastav tiesibas pieprasit parzinim piekluvi datu subjekta personas datiem un to
labosanu vai dz€Sanu, vai apstrades ierobezoSanu attieciba uz datu subjektu, vai tiesibas
iebilst pret apstradi, ka arT tiesibas uz datu parnesamibu;



c) ja apstrade pamatojas uz datu regulas 6. panta 1. punkta a) apakSpunktu vai 9. Panta 2.
punkta a) apakSpunktu — tiesibas jebkura bridi atsaukt piekriSanu, neietekméjot tadas
apstrades likumigumu, kuras pamata ir pirms atsaukuma sniegta piekrisana;
d) tiesibas iesniegt sidzibu uzraudzibas iestadei;
e) informacija, vai personas datu sniegSana ir noteikta saskana ar likumu vai ligumu, vai ta
ir priekSnosacijums, lai ligumu noslégtu, ka ar1 informacija par to, vai datu subjektam ir
pienakums personas datus sniegt un kadas sekas var biit gadijumos, kad §adi dati netiek
sniegti;
f) tas, ka pastav automatizéta [emumu pienemsana, tostarp profiléSana, kas min€ta datu
regulas 22. panta 1. un 4. punkta, un — vismaz miné&tajos gadijumos — jégpilna informacija
par taja ietverto logiku, ka ari $adas apstrades nozimigumu un paredzamajam sekam
attieciba uz datu subjektu. Ja parzinis paredz personas datus turpmak apstradat cita noltka,
kas nav noliiks, kada personas dati tika vakti, parzinis pirms minétas turpmakas apstrades
inform€ datu subjektu par min€to citu noliiku un sniedz tam visu attiecigo papildu
informaciju, ka mingts datu regulas 2. punkta. Sa panta 1., 2. un 3. punktu nepieméro, ja
un ciktal datu subjekta riciba jau ir attieciga informacija.
13. Informacija, kas jasniedz, ja personas dati nav iegiiti no datu subjekta:
13.1. Ja personas dati nav iegiiti no datu subjekta, parzinis datu subjektam sniedz $adu
informaciju:
a) parzina un attieciga gadijuma parzina parstavja identitate un kontaktinformacija;
b) attieciga gadijuma — datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija;
c) apstrades noliiki, kam paredz€ti personas dati, ka art apstrades juridiskais pamats;
d) attiecigo personas datu kategorijas;
e) personas datu sanémgéji vai sanéméju kategorijas, ja tadas ir;
f) attieciga gadijuma — informacija, ka parzinis paredz nosiitit personas datus sanéméejam
treSa valsti vai starptautiskai organizacijai, un informacija par to, ka eksisté vai neeksiste
Komisijas 1émums par aizsardzibas limena pietickamibu, vai — datu regulas 46. vai 47.
panta, vai 49. panta 1. punkta otraja dala minétas nosiitiSanas gadijuma — atsauce uz
atbilstosam vai piem&rotam garantijam un informacija par to, ka sanemt datu kopiju, vai
to, kur tie ir darfti pieejami.
13.2. Papildus datu regulas 1. punkta min&tajai informacijai, parzinis datu subjektam sniedz
turpmak noradito informaciju, kas vajadziga, lai nodroSinatu godpratigu un parredzamu apstradi
attieciba uz datu subjektu:
a) laikposms, cik ilgi personas dati tiks glabati, vai, ja tas nav iesp&jams, kriteriji, ko
izmanto minéta laikposma noteikSanai;
b) parzina vai tre$as personas legitimas intereses, ja apstrade pamatojas uz datu regulas 6.
panta 1. punkta f) apakSpunktu;
c) tas, ka pastav tiesibas pieprasit no parzina piekluvi datu subjekta personas datiem un to
labosanu vai dz€sanu, vai apstrades ierobezoSanu attieciba uz datu subjektu un tiesibas
iebilst pret apstradi, ka arT tiesibas uz datu parnesamibu;



d) ja apstrade pamatojas uz datu regulas 6. panta 1. punkta a) apakSpunktu vai 9. Panta 2.
punkta a) apakSpunktu — tiesibas jebkura bridi atsaukt piekriSanu, neietekméjot tadas
apstrades likumigumu, kuras pamata ir pirms atsaukuma sniegta piekriSana;
e) tiesibas iesniegt siidzibu uzraudzibas iestadet;
f) informacija par to, no kada avota personas dati ir iegiiti, un attieciga gadijuma —
informacija par to, vai dati iegiiti no publiski pieejamiem avotiem;
g) tas, ka pastav automatizéta [lemumu pienemsana, tostarp profileSana, kas minéta datu
regulas 22. panta 1. un 4. punkta, un — vismaz miné&tajos gadijumos — jégpilna informacija
par taja ietverto logiku, ka ari $adas apstrades nozimigumu un paredzamajam sekam
attieciba uz datu subjektu.
13.3. Parzinis 1. un 2. punktad min&to informaciju sniedz:
a) sapratiga termina pec personas datu iegiiSanas, bet vélakais ménesa laika, nemot véra
konkretos apstaklus, kados personas dati tiek apstradati;
b) ja personas datus ir paredz€ts izmantot sazinai ar datu subjektu — vélakais tad, kad ar
minéto datu subjektu notiek pirma sazina;
c) velakais tad, kad personas dati pirmoreiz tiek izpausti, ja ir paredzets tos izpaust citam
sanémejam.
13.4. Ja parzinis paredz personas datus turpmak apstradat citd nolika, kas nav noliks, kada
personas dati tika iegiiti, parzinis pirms minétas turpmakas apstrades informe datu subjektu par
minéto citu noliku un sniedz tam visu attiecigo papildu informaciju, ka minéts 2. punkta.
13.5. Sa datu regulas panta 1.—4. punktu nepieméro, ja un ciktal:
a) informacija jau ir datu subjekta riciba;
b) izradas, ka $adas informacijas sniegSana nav iesp&jama vai ta prasitu nesamerigi lielas
pules; jo 1pasi attieciba uz apstradi arhivéSanas noliikos sabiedribas interesés, zinatniskas
vai vestures petniecibas noliikos, vai statistikas noliikos, ievérojot datu regulas 89. panta 1.
punkta min€tos nosacijumus un garantijas, vai ciktal §a panta 1. punkta miné&tie pienakumi
varétu nelaut vai bitiski traucét sasniegt minétas apstrades mérkus. Sados gadijumos
parzinis veic atbilstoSus pasakumus, lai aizsargatu datu subjekta tiesibas un brivibas, un
legitimas intereses, tostarp darot informaciju publiski pieejamu;
c) iegliSana vai izpauSana ir skaidri paredzeta Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktos, kuri
ir piem@rojami parzinim un kuros ir paredzeti atbilstosi pasakumi datu subjekta legitimo
intereSu aizsardzibai;
d) ir jasaglaba personas datu konfidencialitate, ievérojot dienesta noslépuma glabaSanas
pienakumu, ko reglamenté ar Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktiem, ieskaitot statiitos
noteiktu pienakumu glabat noslépumu.

2. Nosleguma jautajumi



14. Atzit par speku zaud€juSiem 2023. gada 24. janvara Pamatskolas “Ridze” iek$€jos
noteikumus Nr. PSR-23-1-nts “Darbinieku datu apstrades un aizsardzibas kartiba izglitibas
iestade”.

Rigas pamatskolas "Ridze" vaditaja/direktore
(izglitibas joma) [.Birkmane

Klige 67848042






