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Kartiba par vaditaja, pedagogu un skolas darbinieku ricibu, ja tiek konstateta
fiziska vai emocionala vardarbiba

Saskanda ar LR Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumiem
Nr.474 un Rigas valstspilsétas metodiskajiem noradijumiem
“Riciba skold, ja apdraudeta izglitojama veseliba un drosiba”

I Ricibas algoritms

1. Rigas pamatskola “Ridze” (turpmak — skola) izstradati kartibas noteikumi un ricibas
algoritmi ka tiek risinati droSibas jautajumi skola, ja nepilngadigais izglitibas iestad€ apdraud
savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu.

2. Kartibas mérkis ir novérst fizisku un/vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot droSu
skolas vidi.

3. Izglitojamo un darbinieku droSiba ir primari saistita ar skolas IekSgjas kartibas noteikumu
ievérosanu.

4. Skolas vadiba inform& darbiniekus par skolas iek$€jo kartibu un ricibas algoritmiem, ar
skolas Ieksgjas kartibas noteikumiem izglitojamos instru€ klaSu audzinataji.

5. Fiziska vardarbiba §1s kartibas izpratn€ ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.

6. Emocionala vardarbiba $is kartibas izpratn€ ir izglitojama garigo vajadzibu ignor&Sana,
paScienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekmé&jot vina emocionalo
labizjtitu.

7. Konflikts §is kartibas izpratné ir pretéju velmju, intereSu, viedoklu, poziciju un meérku
sadursme, situacija, kad divi vai vairaki individi vai grupas (“puses”) saskata biitiskas
intereSu atSkiribas sava starpa un uzskata, ka pusu mérki nav vienlaicigi sasniedzami.

II ZinoSanas algoritms un atbildigas personas

8. Ikviena skolas darbinieka un izglitojama pienakums ir iesaistities situacijas, kad ir pamatotas
aizdomas par skolas noteikumu parkapumiem, kas saistiti ar citu personu drosibas, veselibas
vai dzivibas apdraud&umu.

9. Jebkurs skolas darbinieks, izglitojamais, kur§ konstatgjis apdraudéjumu kada dro$ibai vai
veselibai, nekavejoties zino skolas medicinas masai, socialajam pedagogam, psthologam vai
skolas vadibas parstavim, kur§ savas kompetences ietvaros iesaistas situacija, preciz€ vai
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fiks€ gadijuma iesaistito personu vardu un uzvardu, informé izglitojama vecakus/likumiskos
parstavjus.

III Risku analize un talakas darbibas vadiSana

Ir atrunati algoritmi par individuala atbalsta sniegSanu izglitojamam un drosas vides
nodroS§inasanu (vieta, personas):
10.1.  izverte iesp&jamos riskus, nepiecieSamibu nodalit konflikta iesaistitas personas;
10.2. nepiecieSamibas gadijuma nodroSina macibu procesu atseviska telpa, macibu
materialus un visu macibu darbam nepiecieSamo nodrosina macibu priekSmeta skolotajs
(macibu procesa apguve cita telpa var ilgt ne ilgak ka [idz attiecigas dienas beigam);
10.3. ja izglitojamais sava psihoemocionala stavokla d&l nesp€j turpinat macibu procesu
atsevisSka telpa, informgjot vecakus/likumiskos parstavjus, tiek pienemts lémums par
turpmako ricibu (pieméram, izglitojama doSanas projam no skolas uz majas vai citu
arpusskolas vidi, lai mazinatu satraukumu, atgtitu psihoemocionala stavokla lidzsvaru
un noverstu atkartotu akaitu konfliktsituaciju iesp&jamibu);
10.4. péc nepiecieSamibas skolas medicinas masa, psihologs vai socialais pedagogs
izglitojamam sniedz individualu atbalstu.
Gadijuma iesaistitie, nemot vera situacijas nopietnibu, sniedz mutisku vai rakstisku situacijas
aprakstu atbildigajai personai.
Gadijuma iesaistitais personals apkopo skolas riciba esoSo informaciju gadijuma ietvaros un
veic darbu ar gadijjuma iesaistitajam pus€m, inform& skolas vadibu un izglitojamo
vecakus/likumiskos parstavjus.
Komunikacija ar gadijuma iesaistitajiem izglitojamajiem, vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem ir cienpilna un vérsta uz sadarbibu, lai veidotu droSu un labvéligu vidi, katrs
sarunas dalibnieks sniegtu atbalstu un palidzibu savu resursu un kompetences ietvaros, un
piedavatu sadarbibas un palidzibas iesp€jas izglitojamajiem, vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem.

IV Skolas vadibas riciba

Skolas vadiba péc nepiecieSamibas izverteé situaciju, analizé skolas riciba pieejamo
informaciju par notikuSo un sadarbiba ar skolas atbalsta komandas specialistiem, klases
audzinataju un izglitojama vecakiem/likumiskajiem parstavjiem plano turpmaku sadarbibu,
sadalot gadijuma risinadjuma uzdevumus un atbildibu atbilstosi katra kompetencei (skolas
ricibas/atbalsta plans, gadijuma vaditajs, droSibas pasakumi).

Ja péc skolas atbalsta plana ietverto pasakumu TstenoSanas izglitojama uzvediba nav
uzlabojumi, kas noveér§ vina uzvedibas apdraud&jumu pret savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, vai izglitojama vecaki nesadarbojas ar skolu, skolas direktors informe
pasSvaldibas atbildigos specialistus vai sociala dienesta parstavjus par krizes/arkartas
situaciju, sniedzot ierosmi starpinstitucionalas sadarbibas organiz€Sanai.

Skolas vadiba, ja nepiecieSams, nodroSina attalinatas macibas atbilstosi normativajam aktam
par attalinato macibu organiz€Sanas un istenoSanas kartibu, bet ne ilgak ka vienu ménesi.
Par pienemto lémumu skolas vadiba nekavgjoties informé izglitojama vecakus/likumiskos
parstavjus un paSvaldibas atbildigos specialistus.

V Klases audzinataja riciba
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Klases audzinatajs monitoré situaciju audzinamaja klas€, sadarbojas ar klases izglitojamo
vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, sniedz atbalstu.

Reaggjot uz gadijumu, kad kads audzinamas klases izglitojamais apdraud savu vai citu
personu drosibu, veselibu vai dzivibu, ieplano audzinasanas stundas, sarunas, diskusijas par
gadifjumam atbilstoSu t€mu, veic informéjoso vai izglitojoso darbu, parruna drosas uzvedibas
stratégijas.

P&c nepiecieSamibas sadarbojas ar skolas atbalsta personala specialistiem preventiva darba
veikSanai un problémsituaciju risinasanai.

Sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, izglitojamo vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem macibu un audzinaSanas procesa ietvaros.

VI Atbalsta komandas riciba un prevencijas pasakumi

Sadarbiba ar klases audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem tiek apzinati
izglitojamie ar macibu un uzvedibas gritibam, nodroSinot akiitu un sistematisku
multidisciplinaru atbalstu pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem.

Nodros$ina agrinu intervenci krizu gadijumos, veicina sadarbibu starp skolu, izglitojamo un
vina vecakiem/likumiskajiem parstavjiem.

Izstrada prevencijas pasakumu planu, kura mérkis ir sekmét izglitojama, kurs apdraud savu
vai citu personu droSibu, veselibu vai dzivibu, sociali emocionalo prasmju attistibu, mazinot
turpmaku vardarbibas gadijumu iespgjas.

Sadarbiba ar skolas vadibu, klases audzinataju un macibu priekSmetu skolotajiem kopigi
monitoré plana TstenoSanu un izglitojamajam sniegta atbalsta efektivitati, sniedz
rekomendacijas turpmakam preventivam darbam, péc iesp&jam sadarbojoties ar izglitojama
vecakiem/likumiskajiem parstavjiem un/vai veidojot starpinstitucionalu sadarbibu.
NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem ar macibu un uzvedibas gritibam izveido
individualo izglitibas programmas apguves planu izglitojamam ar specialam vajadzibam vai
uzvedibas mainas atbalsta planu.

VII Nosleguma jautajumi

Atzit par speku zaud&jusiem 2020. gada 21. septembra Pamatskolas “Ridze” noteikumus
Nr. PSR-20-10-nts “Kartiba par vaditaja, pedagogu un skolas darbinieku ricibu, ja tiek
konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba”.

SASKANOTS
Pedagogiskas padomes sédé
23.10.2024.
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