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DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar
Darba likuma 55. panta pirmo dalu

1 VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Darba kartibas noteikumi (turpmak - Noteikumi) ir Rigas pamatskola ““ Ridze” (turpmak
- Skolas) iek$€jais normativais akts, kur§ vienlaicigi ar Latvijas Republika speka
esoSajiem normativajiem aktiem un citiem Skolas iek$€jiem normativajiem aktiem un
Skolas direktora rikojumiem reglament€ $§adas sferas:

1.1.1. darba tiesisko attiecibu nodibinaSana un izbeigSana;

1.1.2. darba laika organizacija - darba laika sakums, beigas, partraukumi darba, ka
ar1 darba nedg€las ilgums;

1.1.3. darba samaksa, tas izmaksas laiks un veids, piemaksu un prémiju sadale;

1.1.4. atvalinajumu pieskirSanas vispar¢ja kartiba;

1.1.5. apbalvojumi un pamudinajumi;

1.1.6. disciplinarie sodi;

1.1.7. darba aizsardzibas pasakumi;

1.1.8. darbinieku uzvedibas noteikumi un citi noteikumi, kas attiecas uz darba
kartibu.

1.2. Noteikumi nodroSina Skola vienotu darba Kkartibu, kas ir saistoSa visiem Skolas
pedagogiskajiem un saimnieciskajiem darbiniekiem (turpmak - darbinieki) neatkarigi no
darbinieku paklautibas un iedalijuma strukttrvienibas.

1.3. Skolas direktors (turpmak - direktors) vai direktora noziméta persona ikvienu Skolas
darbinieku, ka arT visus tos, kas stajas darba attiecibas ar Skolu, iepazistina ar
Noteikumiem. Tiek uzskatits, ka darbinieki ir iepazistinati ar Noteikumiem, ja tie ir
nosiititi elektroniski uz darbinieka e-pasta adresi tris darba dienu laika no darba tiesisko
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attiecibu nodibinasanas. Saimnieciskie darbinieki, 1paSi Sim nolikkam sagatavota

veidlapa, ar parakstu apliecina, ka ar tiem ir iepazinusies.

Skolas darbiniekiem ir pienakums iepazities, zinat un izpildit Sos Noteikumus.
Noteikumi ir pieejami visiem Skolas darbiniekiem pie skolas lietvedes.

II DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba
deveju - direktoru, no vienas puses, un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens
eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs - pie darba devéja.

Pirms darba liguma sl€gSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

2.2.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

2.2.2. CV (curriculum vitae jeb dzives aprakstu);

2.2.3. diploma (vai cita izglitibu apliecinosa dokumenta) kopiju (uzradot originalu);

2.2.4. profesionalas pilnveides kursu apliecibu kopijas;

2.2.5. pedagogisko darba stazu apliecinosus dokumentus vai dokumentu kopijas
(tikai pedagogiem);

2.2.6. iesniegt izrakstu no stacionard/ambulatora pacienta mediciniskas kartes
(veidlapa Nr. 027/u) ar atzinumu par atbilstibu veicamajam darbam,;

2.2.7. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja
izglitiba nav iegita valsts valoda;

2.2.8. rakstveida inform& Skolas direktoru par blakus darbu vai pamatdarbu pie cita
darba devgja, noradot blakusdarba veiksanas vietu (iestadi), amatu un darba
laiku.

Darbinieka algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ieneémumu dienesta
informacijas sistéma, un ta ir pieejama Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas
deklaréSanas sistema.

Noslédzot darba ligumu, darbiniekam tiek noteikts parbaudes laiks tris menesi.
Parbaudes laika darbinieks un darba devégjs ir tiesigi rakstveida uzteikt darba ligumu,
nenoradot iemeslu. Parbaudes laika neieskaita parejoSas darba nespé&jas laiku, kad
darbinieks nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu dgl.

Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu,
direktors izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

Slédzot darba ligumu, direktors vai direktora norikota persona iepazistina darbinieku
ar:

2.6.1. darba pienakumiem, darba apstakliem un darba vietu;

2.6.2. Siem Noteikumiem un Skolas iek$¢jas kartibas noteikumiem;

2.6.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;

2.6.4. veic ievadinstruktazu darba drosiba un ugunsdro$iba;

2.6.5. speka esosSajiem normativajiem aktiem izglitibas joma, kas saistiti ar tieSo
pienakumu veikSanu;

2.6.6. citiem nosacijumiem un noteikumiem, kas nepieciesSami darba izpildei.
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2.12.

2.13.
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Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir:
2.7.1. personas kartite;
2.7.2. CV (curriculum vitae jeb dzives apraksts);
2.7.3. pedagogisko darba stazu apliecino$i dokumenti vai dokumentu kopijas (tikai
pedagogiem);
2.7.4. valsts valodas apliecibas kopija (ja darbiniekam tada ir nepiecieSama);
2.7.5. izglitibas dokumentu kopijas;
2.7.6. talakizglitibu apliecinoSo dokumentu kopijas;
2.7.7. darba ligums;
2.7.8. rikojums par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un citi rikojumi, kas
attiecas uz darbinieku;
2.7.9. amata vai darba pienakumu apraksts (uz kura ir darbinieka apliecinajums par
iepaziSanos ar ta saturu).
Darbinieku personas lietas glabajas Skolas lietvediba. Péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva.
Mediciniska izzinas (veidlapa Nr. 027/u) atrodas pie Skolas medmasas Skolas
medicinas kabineta. Mediciniska izzina(veidlapa Nr.027/u) jaiesniedz katru gadu lidz
01.09.
Darbinieks var savienot amatus skola, ja vina izglitiba, kvalifikacija, prasmes un
iemanas atbilst konkréta amata apraksta prasibam un kopgjais darba laiks neparsniedz
40 stundas nedgla.

. Darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu ar citu darba dev€ju, ja tas nav pretruna ar

argéjiem normativajiem aktiem, tikai péc saskanosanas ar Skolas direktoru.
Pedagogiskajam darbinickam darbs pie cita darba devgja rakstveida jasaskano katru
gadu uz 1l.septembri vai gadijumos, kad mainas darba grafiks, iesniedzot Skolas
direktoram darba grafiku pie cita darba devgja.

Saimnieciskajiem darbiniekiem rakstiski jainforme par noslégtajiem darba ligumiem ar
citiem darba devgjiem, atkartoti jasaskano pirms jaunu darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas ar citu darba dev&ju Katru reizi, kad darbinickam mainas darba laiks cita
darba vieta.

Skolas direktoram ir tiesibas nesaskanot darbinieka blakus darba veikSanu, ciktal tas
attaisnojams ar Skolas pamatotam un aizsargajamam interesém, it 1pasi, ja Sads blakus
darbs negativi ietekme vai var ietekmét darbinieka saistibu pienacigu izpildi Skola.
Valsts amatpersonu amata savienosanu ierobezo likums “Par interesu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba”.

Darba devgjs ir tiesigs atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot darbu
vai atrodoties darba vieta, ir alkohola (narkotiku, toksisku vielu) reibuma stavokli, ka
ar1 citos gadijumos, ja darbinieka neatstadinasana no darba var kaitét vina pasa vai
apkartgjo drosibai, veselibai, darba devE€a vai treSo personu interesem. Ja
atstadinaSana no darba ir bijusi nepamatota, darba dev€js kompensé darbiniekam visus
zaud&jumus.
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2.17. Darba devgjs ir tiesigs atstadinat darbinieku no darba ari gadijumos, ja atbilde par

personas sodamibu no Iekslietu ministrijas Informacijas centra ir negativa, ka ari, ja
netiek veikta obligata veselibas parbaude (OVP).

2.18. Par tiesisko attiecibu partrauksanu direktors izdod rikojumu, kura norada pamatojumu.

2.19. Darba devgjs, péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika izsniedz

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

1zzinu par darba dev€ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu un darbinieka
veikto darbu, par darbinieka pedagogisko darba stazu un ienemamo amatu.

II1 DARBA LAIKA ORGANIZACIJA

Darba laika organizaciju pedagogiem saskana ar argjiem normativajiem aktiem un
tarificétajam stundam nosaka direktors un atbildigais direktora vietnieks izglitibas
joma. Kontaktstundas pedagogs vada saskana ar darba devE&ja apstiprinatu stundu
sarakstu, kuru veido un izmainas taja veic atbildigais direktora vietnieks izglitibas
jautajumos.
Skolas administracijas, darbinieku, bibliotekaru, socialo pedagogu, psihologu, specialo
pedagogu, pagarinatas dienas grupas skolotaju u.c. Skolas darbinieku, kas nav
saimnieciskie darbinieki, darba laiku nosaka darba dev@js atbilstosi tarific€tajai likmei.
Darba laika organizaciju Skolas saimnieciskiem darbiniekiem saskana ar darba slodzi
darba liguma nosaka direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba un
direktors.
Skola pamatizglitibas programma darbs tiek organiz€ts darba dienas no pirmdienas
lidz piektdienai, intereSu izglitiba no pirmdienas lidz sestdienai.
Visiem Skolas darbiniekiem darba jaierodas ne vélak ka 10 (desmit) minttes pirms
sava darba laika sakuma, lai savlaicigi varétu uzsakt tieSo darba pienakumu izpildi.
Skolas pedagogiem arpus macibu procesa japiedalas art:
3.6.1. péc macibu gada darba plana un ciklogrammas paredzétajas pedagogiskas
padomes s€dg€s;
3.6.2. apspried@s pie vadibas, ja vini uz tam tiek uzaicinati;
3.6.3. Skolas pasakumos saskana ar Skolas darba ciklogrammu (mazajas
pedagogiskas padomes s€dSs, informativajas sanaksmés, vecaku dienas,
vecaku sapulces, metodiskajas sanaksmes, arpusklases pasakumos u.c.);
3.6.4. deziiras Skola macibu stundu starpbrizos un arpusstundu pasakumos.
Katra macibu gada sakuma direktors izdod rikojumu par macibu stundu sakumu,
ilgumu un starpbrizu garumu. Skolotaju darba laika sakumu un beigas, atbilstoSi
tarifikacijai, nosaka macibu priekSmetu stundu un arpusstundu nodarbibu saraksts, ka
ar1 skolas darba plana paredzetie pasakumi.
Visas klaseés individualais darbs ar izglitojamajiem (konsultacijas) notiek saskana ar
tarificeto konsultaciju stundu skaitu. Konsultaciju sarakstu (grafiku) izveido atbildigais
direktora vietnieks izglitibas jautajumos un apstiprina direktors. Izmainas konsultaciju
grafika ir tiesigs veikt tikai atbildigais direktora vietnieks izglitibas jautajumos.
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3.9. IntereSu izglitibas nodarbibas notiek saskana ar tarificéto stundu skaitu. Interesu
izglitibas nodarbibu sarakstu (grafiku) izveido atbildigais direktora vietnieks izglitibas
jautajumos un apstiprina direktors. Izmainas interesu izglitibas nodarbibu grafika ir
tiesigs veikt tikai atbildigais direktora vietnieks izglitibas jautajumos.

3.10. Pagarinatas dienas grupas (turpmak - PDG) nodarbibas notiek saskana ar tarificéto
stundu skaitu. PDG nodarbibu sarakstu (grafiku) direktora vietnieks izglitibas
jautajumos un apstiprina direktors. Izmainas PDG nodarbibu grafika ir tiesigs veikt
tikai atbildigais direktora vietnieks izglitibas jautajumos.

3.11. Direktora vietnieku darbs notiek saskana ar tarificéto stundu skaitu p&c Skolas
direktora apstiprinata darba grafika. Pienems$anas laiku pie direktora vietniekiem
vecakiem un citiem apmekl€tajiem jasaskano ar attiecigo direktora vietnieku.

3.12. Skolas lietvedibas darba laiks ir no plkst. 9.00 Iidz plkst.17.00.

3.13. Biblioteka ir atvérta lasitajiem no plkst. 8.00 lidz plkst. 16.00.

3.14. Psihologa, logop&da un sociala pedagoga darbs notiek saskana ar tarificéto stundu
skaitu péc Skolas direktora apstiprinata darba grafika.

3.15. Skolas medicinas kabineta darba laiks ir no plkst.8.00 Iidz plkst.20.00.

3.16. Garderobe ir atvérta no plkst.8.00 Iidz plkst. 20.00.

3.17. Skolas administracijai un pedagogiskajiem darbiniekiem p&c direktora apstiprinata
grafika, kuru izveido atbildigais direktora vietnieks izglitibas jautajumos, pec iesp&jas
nemot veéra pedagogisko darbinicku v€lmes, macibu stundu starpbrizos jadezure
noraditajos postenos. Izmainas administracijas un pedagogisko darbinieku deZiiru
grafika ir tiesigs veikt tikai atbildigais direktora vietnieks izglitibas jautajumos.

3.18. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu pedagogiskajiem darbiniekiem, kuri vada
macibu stundas, skolas administracijai, bibliotekariem, socialajiem pedagogiem,
psihologiem, logopediem, intereSu izglitibas skolotajiem, PDG skolotajiem,
saimnieciskajiem u.c. darbiniekiem saisina par vienu stundu.

3.19. Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivdienas nosaka direktors un
direktora vietnieki izglitibas joma.

3.20. Par islaicigu prombiitni (aizkavéSanos vai neierasanos darba) neparvaramas varas,
nejausa notikuma vai citu attaisnojoSu iemeslu dél darbiniekam nekavgjoties jainforme
administracija. Darbinieka prombiitne darba laika pielaujama tikai ar direktora atlauju.

3.21. Nesankcionéta un sistematiska darbinieka prombiitne vai aizkavéSanas bez direktora
atlaujas var biit par pamatu Darba liguma uzteikumam.

3.22. Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju nekavéjoties pazino direktoram (mutiski vai
telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimSanas diena. Darbinicka
darbnespgju apstiprina E-darbnespéjas lapa. Par E-darbnespé€jas lapas sanemSanu tas
atverSanas diena un katras E-darbnespé&jas lapas pagarinaSanas vai noslégSanas diena
darbinieks inform& vai arsts (p€c pacienta pieprasijuma) nosiita informaciju E-
darbnespgjas lapu darba devéjam.

3.23. Precizu darbinieku darba laika uzskaiti saskana ar aréjo normativo aktu prasibam veic
direktora norikotie direktora vietnieki.



6

3.24. Darbinieku lidz vina aizieSanai kartgja atvalinajuma direktors vai atbildigais direktora

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

vietnieks izglitibas jautajumos iepazistina ar iesp&jamo darba slodzi nakamajam
macibu gadam.

IV DARBA SAMAKSA

Darba samaksu darbiniekam regulari izmaksa katra ménesa 10.-12. un 20.-23. datuma.
Ja darbinieks un darba devéjs vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi ménesi, ta
tiek veikta katra méneSa 10.-12. datuma. Darbiniekam darba samaksa tiek 1izmaksata,
parskaitot to uz darbinieka noradito kontu kreditiestade.

Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu,
saskana ar Darba likumu darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

Samaksu par atvalinagjuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats lidz
atvalinajumam, izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

Darba samaksas aprékinu veic Rigas domes Finansu departamenta Finansu uzskaites
un parskatu parvaldes Darba samaksas nodalas specialists.

Piemaksu un prémiju sadali saskana ar speka esoSajiem ar€jiem normativajiem aktiem
darbiniekiem veic direktora apstiprinata komisija, atbilstosi direktora apstiprinatajai
Skolas darbinieku materialas stimulésanas kartibai.

V ATPUTAS LAIKS, ATVALINAJUMI

Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu darbiniekam pieskir, pamatojoties uz vispargjo
kartibu, kuru nosaka Darba likums, Izglitibas likums.

Darbiniekam var tikt pieskirts ikgad€js apmaksats atvalinagjums péc 6 méneSu
nepartraukta darba.

Darbinieks Iidz 10. aprilim ar atbildigo direktora vietnieku saskano vélamo ikgadgja
apmaksata atvalinajuma (ikgad€ja, neizmantota vai papildatvalinagjuma) vai
atvalinajuma bez darba algas saglabasanas laiku. P&c atbildigo direktora vietnieku
iesniegtajam zinam atbildiga Skolas lietvede izveido atvalinajumu grafiku, kuru
apstiprina direktors. Grozijumus atvalinajumu grafika péc atbildigo direktora vietnieku
lerosinajuma ir tiesigs veikt tikai direktors. Ar atvalingjuma grafiku iesp&jams
iepazities pie Skolas lietvedes.

Darbiniecei péc vinas pieprasijuma ikgad@o apmaksato atvalindjumu pieskir pirms
griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai tie$i pec ta neatkarigi no laika, kuru vina ir
nostradajusi izglitibas iestade.

Darbinieka parejoSas darba nesp€jas gadijuma direktors parce] vai pagarina ikgadgjo
atvalinajumu par parejoSas darbnespgjas dienu skaitu. Par §im dienam papildu
atvalinajuma naudu neizmaksa.

Darbiniekam valsts parbaudijumu kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstaveéSanai pieskir macibu atvalinajumu saskana ar Darba likumu.
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Noteikumos neminétajos gadijumos atvalindjums bez darba samaksas saglabasanas,
griitniecibas un dzemdibu atvalinajums tiek pieskirts Darba likuma paredzetaja kartiba.

VI APBALVOJUMI UN PAMUDINAJUMI

Par priek§zimigu saimniecisko, pedagogisko, sabiedrisko darbu, par labu izglitojamo
sagatavoSanu macibu priekSmetu olimpiadém, skatém, festivaliem, konkursiem u.c.
pasakumiem, par izcilibu atsevisku darba uzdevumu izpildé darbiniekiem var tikt
pieskirts Skolas Atzinibas raksts, Pateicibas raksts, Diploms vai darbinieku materiali
var stimulét saskana ar Skolas darbinieku materialas stimuléSanas karttbu un
pamatojoties uz argjiem normativajiem aktiem.

Par izciliem panakumiem darba ar€jos normativajos aktos paredz€taja kartiba Skolas
direktors ir tiesigs Skolas darbinieku ieteikt apbalvoSanai ar Izglitibas parvaldes, Rigas
domes, Izglitibas un zinatnes ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumiem.

VII DARBINIEKU UZVEDIBAS UN RICIBAS NOTEIKUMI

Darbinieks darba pienakumus pilda riipigi, ar atbildibas izjiitu un vienadu attieksmi
pret visiem sabiedribas locekliem, iev€rojot Skolas &tikas reglamenta atspogulotos
darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.
Darbinieks efektivi izmanto darba laiku savu darba pienakumu veikSanai.
Darbinieks ir tiesigs savu pusdienas partraukumu pavadit arpus Skolas.
Darbinieks apmekl€ argjos normativajos aktos noteiktas obligatas veselibas parbaudes
un savlaicigi Skolas medmasai iesniedz izrakstu no stacionara/ambulatora pacienta
mediciniskas kartes (veidlapa Nr. 027/u) ar atzinumu par atbilstibu veicamajam
darbam.
Darbinieks ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs un izturas ar cienu pret citiem darbiniekiem
un sabiedribas locekliem, respektgjot vinu tiesibas un pienakumus.
Darbinieks Skola nedrikst smeket, lietot alkoholiskus dzerienus, atrasties alkohola vai
toksiska reibuma stavokli.
Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi, vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas deél ir nodarijis zaud@umus darba dev&jam,
darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devéjam raduSos zaud&jumus.
Darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, izvertgjot puSu argumentus un
méginot rast konflikta risinajumu.
Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku vai sabiedribas loceklu nezinaSanu
un klidas.
Darbinieks dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot amata pienakumus,
izmanto tikai likumiga veida.
Darba devéja pienakumi:

7.11.1. organizét darbinieku darbu, ieveérojot darba likumdoSanas un darba

aizsardzibas noteikumus;
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7.11.2. iesp€ju robezas nodrosinat darbiniekus ar darba lidzekliem, kas nepiecieSami
kvalitativa darba veikSanai attieciga specialitaté, amata;

7.11.3. atbalstit darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu;

7.11.4. radit tadus darba apstaklus, kas atbilstu darba aizsardzibas un darba higi€nas
noteikumiem;

7.11.5. instruét darbiniekus par droSibas tehnikas, darba higi€nas, ugunsdroSibas un
cittiem darba aizsardzibas noteikumiem, ka art kontrolet, lai darbinieks
1zpilda §is prasibas;

7.11.6. iejutigi izturéties pret darbinieku vajadzibam un prasibam;

7.11.7. neizpaust konfidencialu informaciju par skolas darbiniekiem.

7.12. Pedagoga pienakumi:

7.12.1. pedagogisko darbibu skola veikt saskana ar LR Izglitibas likumu, Vispargjas
izglitibas likumu, Skolas Nolikumu un ieveérot Sajos noteikumos noteikto
darba kartibu;

7.12.2. parzinat Valsts standartus macibu priekSmetos, kurus maca, un nodrosinat o
standartu optimalu izpildi;

7.12.3. macibu un audzinasanas darbu veikt peéc IZM rekomend€tiem vai paSu
izstradatiem un Skolas direktora apstiprinatiem macibu planiem un
programmam saskana ar pasu izstradatu macibu satura apguves planojumu;

7.12.4. darbadienas no darba brivaja laika péc atbildigd direktora vietnieka
noradijuma aizvietot prombiitné esosu pedagogu;

7.12.5. atbildét par izglitojamo maciSanas kvalitati, sadarboties ar izglitojamo
vecakiem,;

7.12.6. precizi stradat ar Skolas pamatdokumentiem, ievérojot visas instruktivas
norades, laika tos sakartot un pec pieprasijuma iesniegt atbildigajiem
direktora vietniekiem vai direktoram;

7.12.7. skolvadibas sistemas E-klase Zurnala regulari atspogulot izglitojamo macibu
sasniegumu vertéjumus un kavéjumus;

7.12.8. laika un precizi izpildit darba dev€ja rikojumus, kas atbilst ar darbinieku
noslégtajiem Darba ligumiem,;

7.12.9. ievérot darba drosibas tehnikas, darba aizsardzibas un darba higi€nas
prasibas, prasit to izpildi no izglitojamajiem, atbildet par izglitojamo dzivibu,
droSibu un veselibu nodarbibu, skolas un arpusskolas pasakumu laika;

7.12.10.atbildeét par macibu procesa norisi, kartibu un disciplinu savas macibu

stundas;

7.12.11.ja darbs stunda tiek partraukts nopietnu izglitojamo disciplinas problému

del, nekavgjoties par to zinot skolas socialajam pedagogam (vina
prombiitnes gadijuma dezir€joSajam administratoram vai citam Skolas
administracijas parstavim), disciplinas parkap€u nodot vina riciba
parkapuma izskatiSanai un preventivu pasakumu veikSanai;
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7.12.12.ja pedagogs ir klases audzinatajs, regulari veikt savas klases izglitojamo
kav&jumu uzskaiti, veikt ierakstus par kav€jumiem izglitojamo sekmju
1zrakstos un skolvadibas sisteémas E-klase Zurnala; ja neattaisnoto kavéjumu
skaits parsniedz 15 macibu stundas, zinot par to Skolas socialajam
pedagogam;

7.12.13.ja pedagogs ir klases audzinatajs, katra starpsemestra, semestra un macibu
gada beigas sagatavot un izsniegt izglitojamajiem sekmju izrakstus vai
liecibas, veikt visus nepiecieSamos ierakstus izglitojamo personas lietas;

7.12.14.ja pedagogs ir klases audzinatajs, katra semestra sakuma iepazistina
izglitojamos ar Skolas ieks$gjas kartibas noteikumiem un drosibas
noteikumiem atbilstoSi obligati veicamo instruktazu grafikam, izglitojamie
ar parakstu apliecina iepaziSanos ar noteikumu un instruktaZzu prasibam
klases droSibas instruktazu lapas, noradot datumu, argjos normativajos
aktos paredzetaja kartiba;

7.12.15.ja pedagogs ir klases audzinatajs vai ja pedagogs norikots pavadit
1zglitojamos macibu ekskursija, ka art uz jebkadu pasakumu arpus Skolas,
pirms katra pasakuma instruét izglitojamos par drosibu pasakuma laika un
cela uz to un kontrolét, lai izglitojamie par instruktazas noklausiSanos
parakstas no skolvadibas sist€émas E-klase izprintétajas 1pasi §im noliikam
paredzgetajas veidlapas ar€jos normativajos aktos paredzetaja kartiba;

7.12.16.ja pedagogs ir sporta skolotajs, katra semestra sakuma instruét izglitojamos
par droSibu sporta sacensibas un nodarbibas un kontrolét, lai izglitojamie
par instruktazas noklausiSanos parakstas no skolvadibas sistémas E-klase
1zprint€tajas 1pasi Sim nolilkam paredzetajas veidlapas aréjos normativajos
aktos paredzetaja kartiba;

7.12.17.par nelaimes gadijumiem, ka ar1 par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri
rada vai var radit risku drosibai un veselibai, ari par trikumiem darba
aizsardziba sistéma nekavéjoties zinot Skolas direktoram, nepiecieSamibas
gadijuma ari medmasai, atbildigajiem dienestiem, rikoties atbilstoSi
instrukcijam un sniegt cietusajiem nepiecieSamo palidzibu;

7.12.18.atbildet par kartibu, inventara saglabasanu un aparatiiru kabineta, kura
notieck macibu stunda, nepiecieSamibas gadijuma nekavgjoties zinot par
bojajumiem direktora vietniekam saimnieciski administrativaja darba;

7.12.19.neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju;

7.12.20.paaugstinat savu profesionalo meistaribu, rakstiski informét un saskanot ar
direktoru kursu apmekl€Sanas un apmaksas iespéjas;

7.12.21.piedalities darba dev&ja rikotajas instruktazas un apmacibas darba
aizsardzibas joma;

7.12.22.ieverot Skolas &tikas reglamentu;
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7.12.23.parraudzit pedagogisko darbinieku un izglitojamo dezirdarbu Skola un
nepiecieSamibas gadijuma vadibas séd@s parrunat ar deziirdarbu saistitas
problémas, ieteikt to risinajumus;

7.12.24.péc dezirskolotaju un dezirgjoso izglitojamo liguma vai nepiecieSamibas
gadijuma iesaistities kartibas nodrosinasana Skola;

7.12.25.par izglitojamo Skolas ieks€jas kartibas noteikumu parkapumiem informét
klasu audzinatajus, nopietnu parkapumu gadijuma socialo pedagogu, Skolas
medmasu un nepiecieSamibas gadijuma ari Skolas vadibu;

7.12.26.darbinickam ir pienakums informé&t darba dev&ju par izmainam darbinicka
personas datos (pieméram, varda, uzvarda, personas koda maina), ko vins$ ir
sniedzis darba dev§jam ieprieks.

7.13. Deziiréjosa pedagogiska darbinieka pienakumi:

7.13.1.péc dezirgrafika ,paredz€taja laika un vieta ,deziirdarbu pie klases uzsak
pedagogs, kas pavada izglitojamos uz €damzali un €Sanas laika seko lidzi
tam, lai izglitojamie pa€stu un, lai &dnica tiktu ieverota kartiba.;

7.13.2.parraudzit Skolas ieks$gjas kartibas noteikumu ieveroSanu;

7.13.3.par dezuras laika noverotajiem Skolas ieks$gjas kartibas noteikumu
parkapumiem nepiecieSamibas gadijuma nekavgjoties vai deziiras beigas
informét deZurgjoSo administracijas parstavi.

7.14. Skolas iek§€jo normativo aktu parkapSanas gadijuma darbinieks tiek saukts pie
atbildibas Darba likuma un Skolas &tikas reglamenta paredzetaja kartiba.

VIII DISCIPLINARIE SODI

8.1. Par Skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma, Noteikumu neievéroSanu un
direktora rikojumu nepildiSanu darbiniekam pieméro Darba likuma noteiktos sodus,
samazina vai nonem piemaksas un prémijas.

8.2.  Par disciplinarsoda pieméroSanu darbiniekam direktors izdod rikojumu, ar kuru pret
parakstu iepazistina darbinieku.

IX DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI SKOLA

9.1. Darba aizsardzibas pasakumus darba devéjs veic saskana ar Sadiem darba
aizsardzibas visparigajiem principiem:
9.1.1. darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu
nenovérSama darba vides riska ietekmi;

9.1.2. izveido saskanotu un visaptveroSu darba aizsardzibas pasakumu sistemu;
9.1.3. veic darbinieku instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma.

9.2. Direktors nodrosSina, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darba
vieta.

9.3. Skola izstrada darba drosibas instrukcijas.
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9.4. Darba devéjs ir atbildigs par darbinieku dros§ibu un veselibu darba vieta.
9.5. Organizgjot darba aizsardzibu izglitibas iestade, darba dev€jam ir Sadas tiesibas:
9.5.1. saskana ar Darba aizsardzibas likumu piemé&rot darbiniekiem
disciplinarsodus par darba aizsardzibas normativo aktu un citu darba
aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka ari darba dev&ja prasibu neizpildi
darba aizsardzibas jautajumos;
9.5.2. noteikt darbiniekiem garantijas un atvieglojumus darba aizsardzibas joma.

X DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU UN TO GROZIJUMU PIENEMSANAS
KARTIBA

10.1. Darba kartibas noteikumus, konsultgjoties ar darbinieku parstavjiem, pienem un
apstiprina Skolas direktors.

10.2. Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktora vai vienas treSdalas
darbinieku priekslikuma. Tos pienem un apstiprina Skolas direktors.

10.3. Darba kartibas noteikumi stajas sp&ka ar to apstiprinasanas bridi.

XI NOSLEGUMA JAUTAJUMS

Atzit par speku zaud@juSos izglitibas iestades 2024. gada 29. janvara iek$gjos
noteikumus PSR-24-3-nts Pamatskolas “Ridze “Darba kartibas noteikumi”.

Rigas pamatskolas "Ridze" vaditaja/direktore
(izglitibas joma) I.Birkmane

Valtina 67848042



